Tekst jednolity

STATUT
Stowarzyszenia Wodociggowcow Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Katowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Wodociggowcéw Wojewddztwa Slgskiego, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U. Nr 79 z 2001 r.,, poz. 855 z pdziniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia sg Katowice.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wtasciwego realizowania swych celdéw Stowarzyszenie moze réwniez prowadzic
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu
rozwijanie oraz propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych stymulowaniu
rozwoju branzy wodociggowo-kanalizacyjnej, a takze umacnianiu jej prestizu i autorytetu.

84

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5
Czas trwania dziatalnosci Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6
W szczegdlnosci do celéw Stowarzyszenia nalezg:

1. Integrowanie przedsiebiorstw wodociggowo-kanalizacyjnych i wzmocnienie ich sity
znaczenia i prestizu w dobrze rozumianym interesie branzy wodociggowo-
kanalizacyjne;j.

2. Wypracowywanie i prezentowanie wnioskdw, opinii legislacyjnych oraz opinii
srodowiska wobec wtadz samorzgdowych i paristwowych.



10.
11.
12.

13.

Wspomaganie zwtaszcza matych i S$rednich przedsiebiorstw wodociggowo -
kanalizacyjnych w kontaktach i ksztattowaniu relacji z réznymi organizacjami.
Instytucjonalne stymulowanie rozwoju przedsiebiorstw wodociggowo-
kanalizacyjnych.

Budowanie pozytywnego wizerunku branzy wodociggowo-kanalizacyjnej oraz
propagowanie zasad etyki zawodowej w tej branzy.

Stuzenie radg oraz wsparciem organizacyjnym w rozwigzywaniu zawodowych
probleméw cztonkdw Stowarzyszenia lub innych jednostek wodociggowo-
kanalizacyjnych, o ile o takg pomoc zwrdcg sie do Stowarzyszenia.

Pomoc cztonkom Stowarzyszenia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych miedzy
innymi poprzez organizowanie szkolen.

Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci ksztatcenia zawodowego i szkolen
(w tym zagranicznych) oraz warunkdéw uczestnictwa.

Szerzenie wiedzy w zakresie rozwigzywania problemdéw wspotpracy z interesariuszami
w aglomeracjach miejskich i wiejskich. 10. Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w
zakresie ochrony srodowiska, propagowanie zasad zréwnowazonego rozwoju.
Wspodtdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie ochrony srodowiska.
Organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych i technicznych.
Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasobow wodnych oraz zaopatrzenia terendw wiejskich w wode.

Swiadczenie doradztwa i konsultacji z zakresu biezgcych probleméw branzy
wodociggowo-kanalizacyjnej.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Wszechstronne propagowanie nowoczesnych metod i technik stosowanych w branzy
wodociggowo-kanalizacyjnej.

Wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia.

Wspotprace z innymi osobami i instytucjami w dziedzinach zwigzanych z branig
wodociggowo-kanalizacyjna.

Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotdw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Organizowanie szkolen, seminaridw, spotkan, sympozjow czy konferencji oraz innych
imprez. 6. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

Wspodtprace z lzbg Gospodarczg ,Wodociagi Polskie” oraz innymi organizacjami
Samorzgdu Gospodarczego.

Inne dziatania zmierzajgce do realizacji statutowych celdow Stowarzyszenia.

§8

Przyjmuje sie jako zasade, ze realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenia opieraé sie bedzie na
spotecznej pracy cztonkéw. Jednak, w razie powstania takiej potrzeby, Stowarzyszenie moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swych spraw.



§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnigcy funkcje cztonka zarzadu,

3.

dyrektora, gtéwnego ksiegowego, kierownika przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwie
wodociggowym, kanalizacyjnym  obywatel = Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — po przedstawieniu (rekomendacji), co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia i ztozeniu deklaracji cztonkowskie;.

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg byé osoby prawne — przedsiebiorstwa
wodociggowe prowadzace dziatalnos¢ zbiorowego lub hurtowego zaopatrzenia w
wode lub/i odbioru S$ciekdw po przedstawieniu (rekomendacji), co najmniej 2
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i ztozeniu deklaracji cztonkowskie;.

Osobom fizycznym i prawnym wybitnie zastuzonym dla Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkéw moze nadaé Cztonkostwo Honorowe. Tryb nadawania Cztonkostwa
Honorowego okresla Walne Zebranie Cztonkdw.

§10

O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od decyzji odmownej
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca
od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

1.

2.
3.

1.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3: swojg postawgq i dziataniami przyczyniac
sie do wzrostu roli znaczenia Stowarzyszenia, dbaé¢ o jego dobre imie, zabiega¢ o
poprawe opinii spotecznej i klimatu wokdét srodowiska wodociggowego, popierac i
czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia, przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz postanowien Statutu, regularnie optacac sktadki.
Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:
1) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
2) posiadaé legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia oraz
korzysta¢ z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w ramach swojej dziatalnosci,
3) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkdw,
4) korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§12

Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.



2. Cztonkowie wspierajgcy, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej wykonujg swoje prawa

cztonkowskie za posrednictwem osoby wskazanej przez organ uprawniony do ich
reprezentacji.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa poprzez:

1. Rezygnacje pisemng ztozong Zarzadowi.
2. Wykluczenie przez Zarzad:

3.

a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione uchylanie sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu wystgpienia sytuacji konfliktu intereséw cztonka Stowarzyszenia w
zwigzku z petniong funkcjg publiczng lub interesem prywatnym,

d) za zaleganie z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez dwa okresy roczne,

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.

Utrate praw okres$lonych dla cztonka zwyczajnego w § 9 pkt.1 w terminie 3 miesiecy
po wystgpieniu zdarzenia.

3a. Jednakze osoba, ktdra utracita prawa okres$lone dla cztonka zwyczajnegow § 9 pkt 1, a
jest cztonkiem przez okres nie krétszy niz 8 lat, moze w terminie, o ktérym mowa w pkt 3,
po przedstawieniu (rekomendacji), co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o pozostanie w gronie cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, o ile dalsze cztonkostwo tej osoby nie pozostaje w sprzecznosci z
aktualnie petniong przez nig funkcjg lub prowadzong dziatalnoscig zawodowa.

4. Smier¢ cztonka bedacego osobga fizyczng lub likwidacja cztonka wspierajacego.

1.

3.

8§14

O wykluczeniu decyduje Zarzagd w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w § 13 pkt 1 i pkt 3, lub pozostanie osoby,
ktora utracita prawa okreslone dla cztonka zwyczajnego w § 9 pkt. 1, w gronie
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszania w mysl § 13 pkt 3a, stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
ostateczna.



Rozdziat Il
Organy Stowarzyszenia

§15
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§16
1. Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gftosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

2. Jezeli cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w
formie dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami tych witadz Stowarzyszenia moze
odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

4. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3)wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

5. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia;
§17

1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw (dalej ,Walne
Zebranie).

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie z wtasnej inicjatywy, co najmniej jeden raz na
dwanascie miesiecy lub na pisemnie uzasadniony wniosek, co najmniej 2 cztonkéw
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 50% cztonkdéw



Stowarzyszenia. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zebrania, Zarzad powiadamia wszystkich cztonkdw w jeden z nastepujacych
sposobdw:
a) listami poleconymi,
b) poprzez wystanie zawiadomienia pocztg elektroniczng e-mail,
c¢) w kazdy inny skuteczny sposdb — nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony o poét godziny pdiniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowad bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1. uchwalenie Statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalenie zmian Statutu,

3. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

4. zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6. zatwierdzanie rocznego budzetu i planu pracy Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

8. udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

9. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10. podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

11. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach odmowy przyjecia w
poczet cztonkdw, ustania cztonkostwa lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia,

13. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

14. uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

15. Nadawanie tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

6. Gtosowanie na Walnym Zebraniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem gtosowania nad
powotfaniem lub odwotaniem cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktore
odbywajg sie tajnie.

7. Zmiana Statutu, powotanie lub odwotanie cztonkdédw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
przystapienie Stowarzyszenia do organizacji, o ktérych mowa w & 4 Statutu oraz 6
rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg bezwzglednej wiekszosci, przy obecnosci
potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie, wymdg obecnosci ponad potowy cztonkdw nie
obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.



§18

. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 5 do 9 cztonkdw — prezesa, wiceprezeséw
wybieranych na trzyletnig wspdlng kadencje.

2. O liczbie cztonkéw zarzadu na kolejng kadencje decyduje Walne Zebranie.

. Walne Zebranie, w odrebnych gtosowaniach, dokonuje wyboru Prezesa oraz
pozostatych cztonkéw Zarzadu.
. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, ktére powinno sie odby¢
nie pozniej niz 30 dni po wyborze.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdédw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) przygotowywanie rocznych i wieloletnich projektéw planéw dziatalnosci,

4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania,

6) przygotowanie projektu budzetu,

7) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja cztonkom zarzgdu
wynagrodzenie nie przystuguje. Stowarzyszenie nie moze zatrudnié cztonka zarzadu.

§19

Komisja rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z 3+5 cztonkdéw, wybranych przez Walne
Zebranie na trzyletnig wspdlng kadencje.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i jednego
cztonka Komisji. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swoim pierwszym zebraniu nie
pdzniej niz 30 dni po wyborze.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskédw w sprawie absolutorium na Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci. 5) dokonywanie
wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej reprezentujgcego Stowarzyszenie w
umowach z cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

§20

. Walne zgromadzenie moze nada¢ tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, ktéry
jest forma uznania i uhonorowania dotychczasowego Prezesa Stowarzyszenia.

. Warunkiem rozpatrywania kandydatury na Honorowego Prezesa Stowarzyszenia jest
petnienie funkcji Prezesa Stowarzyszenia i posiadanie zastug dla Stowarzyszenia.

. Tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia jest tytutem dozywotnim.

Honorowy Prezes Stowarzyszenia jest powotywany przez Walne Zgromadzenie.



Honorowy Prezes Stowarzyszenia moze wystepowaé¢ w imieniu Stowarzyszenia na
zewnatrz bez prawa zaciggania zobowigzan umownych oraz finansowych.

Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia.

Honorowy Prezes Stowarzyszenia, ktéry nie jest Cztonkiem Stowarzyszenia nie
posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, poza tym posiada takie same prawa i
obowiazki jak cztonek zwyczajny.

Honorowy Prezes Stowarzyszenia moze wnioskowaé¢ o nadanie wyrdzniend i
podziekowan.

§21

Na podstawie odpowiedniej uchwaty Walnego Zebrania przy organach Stowarzyszenia moze

dziata¢ Rada Stowarzyszenia.

1.

Dziatania Rady majg charakter opiniotwdrczy i jej postanowienia nie majg wigzacej
mocy dla organdéw Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych.

. Skfad Rady ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§22

Majatek Stowarzyszenia, powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw,
zapiséw, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia jest uprawniony Prezes jednoosobowo lub dwéch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§23

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy

Prawa o stowarzyszeniach



